Zatacznik

do Zarzadzenia nr 12/22

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 12 maja 2022 r.

Regulamin Organizacyjny Placowek Wsparcia Dziennego
w Czerwionce-Leszczynach

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Podstawy prawne dziatania:

ok

Ustawa o pomocy spotecznej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

Uchwaty Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

Niniejszy regulamin.

§2

Placéwki Wsparcia Dziennego znajdujg sie w strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-
Leszczynach.

§3

Dziatalno$¢ Placowek Wsparcia Dziennego finansowana jest w szczegdlnosci ze Srodkdéw pochodzacych z
opfat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w ramach realizacji zadan Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii uchwalanego
przez Rade Miejska.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ finansowania dziatalnosci Placdwek z innych $rodkdéw dozwolonych przepisami
prawa.

84

Obszarem dziatania Placéwek Wsparcia Dziennego jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny, a ich aktualne
siedziby znajduja sie:

o w dzielnicy Czerwionka, ul. Wolnosci 2A,

o W dzielnicy Leszczyny, ul. Ks. Pojdy 35.
Placdwki Wsparcia Dziennego przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.



§5

W siedzibach Placéwek Wsparcia Dziennego moze funkcjonowaé Klub Mtodziezowy, ktdrego zasady dziatalnosci
okresla niniejszy Regulamin.

CELE I ZADANIA.
§6

1. Placowki Wparcia Dziennego w celu wsparcia rodziny prowadzone sg w formie opiekunczej i zapewniajg
dziecku w szczegdInosci:

o opieke i wychowanie,

O pomoc w hauce,

o organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe, oraz rozwdj zainteresowan i prowadzenie
zajec¢ tematycznych,

o pomoc w sytuacjach kryzysowych np. szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych dziecka
i jego rodziny,

o formowanie postaw spotfecznie pozadanych i pomoc w prawidlowym rozwoju ich osobowosci,
nabywanie réznych umiejetnosci spotecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania
w dorostym zyciu,

o ksztattowanie prawidtowych kontaktow dziecka z rodzing i Srodowiskiem,

o pomoc socjalng poprzez zapewnienie wychowankom jednego positku.

2. Placowki Wsparcia Dziennego w swojej dziatalnosci wspoétpracujg z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a takze z placéwkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi.

3. Pobyt dziecka w Placoéwce Wsparcia Dziennego jest nieodptatny i dobrowolny, chyba ze do placdwki skieruje
sad.

4. Osobg pracujgcg z dziecmi w Placdwce Wsparcia Dziennego moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje
wychowawcy.

5. Pod opieka jednego wychowawcy w Placdwce Wsparcia Dziennego, w tym samym czasie moze przebywaé
nie wiecej niz 15 dzieci.

6. W Placdwkach Wsparcia Dziennego dziata Staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

7. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udziatlu w posiedzeniu
Statego Zespotu mogq by¢ zapraszane rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: Sadu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Pomocy
Spotecznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Komisariatu Policji, Stuzby Zdrowia, Instytucji
Oswiatowych oraz organizacji zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

8. Placowki Wsparcia Dziennego moga korzysta¢ z pomocy wolontariuszy przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi
i mtodzieza oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan.

9. Obowigzki i prawa obstugi kadrowo-finansowej Placdwki okreslajg odpowiednio zakresy czynnosci ustalone
dla pracownikéw obstugi kadrowo-finansowej.



1.

2.

2.

ORGANIZACJIA I TRYB PRACY.

§7

Kierownik.

Placowka kieruje Kierownik, ktéry jest zatrudniony przez Dyrektora OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwionce-Leszczynach.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

o

@)
@)
@)

kierowanie biezaca dziatalnoscig Placowki,
sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju,

opracowanie planu finansowo-rzeczowego dochodéw i wydatkdbw w czeSci dotyczacej
wykonywanych zadan oraz odpowiedzialno$¢ za jego realizacje i rozliczenie w ciggu roku
budzetowego,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki,

planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowo-technicznego w $rodki trwate, rzeczowe
sktadniki majatku obrotowego oraz konserwacja i naprawy sprzetu w Placowce,

sprawowanie nadzoru nad mieniem,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Placowki,

rozpatrywanie we wspotpracy z danym dziatem skarg zwigzanych z dziatalnoscig Placdwki, badanie
zasadnos$¢ skarg, analizowanie zrodla przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie dziatan
zapewniajgcych ich nalezyte terminowe zatatwienie.

Kierownik dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi odpowiedzialnos$¢
przed Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej.

Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w Placdwce wszystkich
pracownikow.

Kierownik jest jednoczesnie wychowawca.

Obowigzki i prawa Kierownika okresla dodatkowo jego zakres czynnosci.

§8

Wychowawcy zatrudnieni w Placdwce prowadza zajecia z grupg wychowankdéw, sprawujg opieke nad
procesem wychowania i ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach
Placdwki, podczas zabaw ruchowych na podwdrku oraz podczas wycieczek i innych imprez,
a w szczegdlnosci:

@)

O

O O O

o

poznajg sytuacje materialno-bytowa, rodzinng, wychowawczg i szkolng wychowankdw, ich stan
zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i uzdolnienia, a takze poznajg przyczyny wystepujgcych
probleméw,

czuwaijg nad realizowaniem przez wychowankow obowigzkow szkolnych,

opracowujg i realizujg plany pracy,

wspOtpracujg m.in. ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie, z kuratorami
rodzinnymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

wspOtpracujg z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw, informuja ich o postepach
i trudnosciach, zachecajg do wspdtpracy w ich pokonywaniu oraz do udziatu w biezgcym zyciu
Placéwki,

organizujg zajecia z udziatem rodzicow,

odpowiadajg za pomieszczenia i wyposazenie placéwki, w ktérej odbywajg sie zajecia,
prowadzg obowigzujgcg dokumentacje,

wykonuja inne polecenia Kierownika Placowki.

Obowiazki i prawa wychowawcdéw okreslaja dodatkowo ich zakresy czynnosci.



1.

§9

Staty Zespot.

W ramach struktury organizacyjnej Placdwki wyodrebnia sie Staty Zesp6t do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka.
Staty Zespot dokonuje oceny w celu:
ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce,
informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dziatajgcej na podstawie
odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej
W sktad Zespotu wchodza:
o Kierownik Placdwki lub osoba przez niego wyznaczona,
o  wychowawcy Placowki,
o ponadto mogg wchodzi¢ osoby wymienione w § 6 ust. 7

O 0 O OO

§10
Wolontariat.

Wszelkie formy dziatalno$ci Placowki mogg by¢ uzupetniane i wspomagane przez $wiadczenia
wolontariuszy pod nadzorem kierownika Placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawce.
Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $wiadczen.

Przed przystgpieniem do wykonywania S$wiadczen wolontariusz powinien zosta¢ poinformowany
o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
i mtodziezy, znajdujacych sig w Placowce.

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych w porozumieniu
z Kierownikiem Placowki.

Na prosbe wolontariusza Kierownik Placéwki moze wyda¢ mu pisemng opinie o wykonywaniu $wiadczen
na rzecz Placowki.

§11

Funkcjonowanie Placowek i ich wychowankowie.

Swiadczenia w formie prawa korzystania z ustug Placowki moze by¢ przyznane na wniosek rodzicéw lub
opiekundw dziecka, z urzedu na wniosek pracownika socjalnego, pedagoga szkolnego lub innej osoby,
jezeli rodzice wyrazajg na to zgode, a takze ze skierowania sagdowego.

O rezygnacji ze $wiadczen Placowki, rodzice lub opiekunowie dziecka niezwtocznie winni poinformowaé
Kierownika Placowki.

Kazde dziecko powinno przychodzi¢ na zajecia z zeszytami przedmiotowymi i ksigzkami z uwagi na
pomoc w nauce.

Za zgodg organu prowadzgcego w Placdwce sg organizowane:

o zajecia otwarte dla dzieci nie bedgcych wychowankami Placdwki,

o wycieczki i biwaki,

o plenerowe imprezy $rodowiskowe (kulturalno-o$wiatowe, rozrywkowe, sportowe i inne).
Placéwka dziata od poniedziatku do pigtku, a czas otwarcia dostosowany jest do potrzeb wychowankéw
i ich rodzicéw (opiekundw).

Dopuszcza sie zamkniecie jednej Placéwki na okres miesigca w okresie wakacji letnich. Szczegdtowe
informacje o dyzurach Placéwek wywieszone zostang na tablicy ogtoszen Os$rodka Pomocy Spotecznej
oraz na stronach internetowych:

o www.opsczerwionka-leszczyny.pl



10.

11.

12.

13.

N

o  www. czerwionka-leszczyny.pl
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placdwki oraz podczas powrotu z Placowki odpowiedzialnosé
ponoszg rodzice.
Wychowanek ma prawo do:

o ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

o swobody wyrazania mysli i przekonan,

o  wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

o zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w Placowce i poza jej

terenem.

Wychowanek jest zobowigzany do:

o uznawania godnosci i podmiotowosci innych osdb,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
wspOtpracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajeciach,
pomagania stabszym,
przestrzegania regulaminu Placowki,
dbatosci o wspdine dobra, fad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajeciach
samoobstugowych,
ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie,
podczas zaje¢ w placowce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig
obowigzuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu i korzystania z innego rodzaju
uzywek,

o dbania o mienie Placdwki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach,

o przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w Placdwce jak i poza nig, zgtaszania

uszkodzenia kazdego sprzetu.

W przypadku zniszczenia mienia Placowki, odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez dzieci szkody ponosza
rodzice (opiekunowie). Zobowigzani oni sg do ich naprawienia badZz zwrotu w naturze badz w formie
odszkodowania pienieznego, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.
Rodzice lub opiekunowie dziecka sktadajg Kierownikowi Placowki pisemne o$wiadczenie czy dziecko
bedzie samodzielnie przychodzic do Placowki, czy tez bedzie przyprowadzane do Placowki i
odprowadzane do domu przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Rodzice i opiekunowie dziecka majg prawo do sktadania skarg i wnioskow na dziatalno$¢ Placodwki do
Kierownika Placowki lub dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.
Sprawy i problemy zaistniate w grupie dyskutowane sg na forum grupy i rozwigzywane w drodze
demokratycznych decyzji.

O O O O O

o O

§12
Dokumentacja Placowek.

Placéwka prowadzi nastepujacg dokumentacje:
lista obecnosci wychowankdw,
karte pobytu wychowanka,
dzienniki zajec,
protokoty posiedzen Statego Zespotu,
plany pracy,
dokumentacje osobistg dziecka: wniosek o przyjecie do placéwki, zgode rodzicow (opiekundw),
korespondencje dotyczaca wychowanka.
Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji.
Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla oséb prowadzacych merytoryczng pomoc wychowankom
i rodzicom (opiekunom), a o jej udostepnieniu kazdorazowo decyduje Kierownik Placowki.
Ponadto w dokumentacji Placdwki znajduja sie m.in.:
o ewidencja iloSciowo-warto$ciowa pozostatych srodkéw trwatych,
o pozabilansowa ewidencja ilosciowa pozostatych $rodkéw trwatych dlugotrwatego uzytku
o niskiej jednostkowej wartosci.

O O O O OO



Klub

§13

Klub Miodziezowy.

Miodziezowy funkcjonuje w wymienionych Placéwkach Wsparcia Dziennego.

Uczestnikami Klubu moze by¢ miodziez, ktdra rozpoczeta nauke w 6 klasie szkoty podstawowej, az do ukonczenia
18 roku zycia.

1. Zasady uczestnictwa w Klubie Mtodziezowym.

N =

ous

Klub czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 17.00 do 19.00 w dniach nauki szkolnej.
Kazdy nowy uczestnik Klubu zobowigzany jest do okazania wychowawcy legitymacji szkolnej.

Wszystkie osoby nalezgce do Klubu mogg by¢ zawieszone w zajeciach w przypadku nagannego
zachowania, nie dostosowania sie do regulaminu.

Kazdy uczestnik Klubu zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy o opuszczeniu Placowki.
Uczestnikéw Klubu obowigzuje obuwie zmienne.

W Klubie obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wulgaryzméw, wchodzenia na zakazane strony
internetowe, a takze zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek.
Podczas pobytu w Klubie uczestnicy zobowigzani sg do zachowania spokoju oraz stuchania i
wykonywania polecen wychowawcy.

W przypadku nagannego zachowania, wychowawca ma prawo do wezwania odpowiednich stuzb
porzadkowych.

Uzytkownicy Klubu zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP i zgtoszenia wychowawcy kazdego
wypadku, zagrozenia lub uszkodzenia sprzetu.

II. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Placowki.

W pomieszczeniach dydaktycznych uczestnicy Klubu moga przebywac tylko w obecnosci wychowawcy.
Uczestnik Klubu ma prawo do korzystania ze sprzetu, ktory znajduje sie w Placdwce za zgoda
wychowawcy.

Za stan sprzetow odpowiadajg osoby korzystajace z nich (w razie zniszczenia sprzetu odpowiedzialnosc
materialng ponosza uczestnicy Klubu).

O wszelkich brakach, usterkach lub uszkodzeniach sprzetu uczestnik Klubu jest zobowigzany natychmiast
powiadomi¢ wychowawce.

Zabrania sie uczestnikom Klubu wprowadzania obcych osdb na teren Placowki.

II1. Postepowanie w sytuacji nieprzestrzegania powyzszych zasad.

1.

Wobec uczestnika nie stosujgcego sie do zasad Klubu Mtodziezowego mozliwe bedg nastepujace rodzaje
kar:

upomnienie ustne,

przeprowadzenie rozmowy wychowawczo-dyscyplinujacej,

zawieszenie w czynnym zyciu Klubu,

skreslenie z listy uczestnikéw Klubu.

O O O O



